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Président de la  
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L'année du démarrage est toujours un grand défi. Grâce à l'activité remarquable et sans relâche 

de nos deux coordinatrices, Vanessa Radicati et Beatriz Aristimuno, nous pouvons sans fausse 

modestie dire que 2009 a été un succès. Nous avons réalisé 11 proj ets dans 6 pays tout en 

réussissant à maintenir nos frais administratifs en -dessous d e 15 %. 

Nous avons élargi le champ de nos activités en réalisant un projet dans une résidence pour 

personnes âgées qui a été un grand succès et a entraîné plusieurs nouvelles demandes.  

Désireux de développer de nouvelles voies, nous avons démarré notre programme d'écoute 

musicale avec lequel nous a llons réaliser un pro jet pilote  en 2010  afin d õ°tre op®rationnels en 2011. 

A ce jour les projets en demande sont nombreux et nous devons trouver de nouveaux donateurs a 

fin de pouvoir les réaliser.  

Enfin, nous sommes très fiers d'avoir été choisi comme hôte du Festival de Verbier 2010 ce qui 

permettra de mieux faire connaître la Fondation Anouk et particulièrement le nouveau programme 

en relation avec la musique.  
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Mission 
 

Notre mission est de créer un environnement apaisant et réconfortant pour les enfants et les 

adultes en milieu hospitalier, institutions spécialisées et maisons de retraite.  

 

 

Objectifs  
 

Des recherches et plusieurs années dõexp®rience en milieu hospitalier ont d®montr® que des lieux 

ludiques et accueillants ont un effet bénéfique et mesurable sur la prise en charge des patients  
 

- R®duire le stress: pour certains patients la peur et la douleur sõestompent, dõautres se sentent 

rassurés et réconfortés.  
 

- Encourager la communication: un environnement apaisant facilite la communication entre 

les patients et le personnel soignant.  
 

- Amélioration des conditions de travail: une atmosphère plus sereine est bénéfique pour le 

personnel mé dical et contribue à améliorer leurs conditions  de travail.  

 

 

Activités  
 

Peinture : 

Nos peintures murales réconfortent les patients de tout âge en diminuant leur appréhension lors de 

leur prise en charge en milieu hospitalier ou médicalisé.  Nos artistes en collaboration avec le 

personnel soignant répondent aux besoins des  lieux afin de réaliser leur projet.   Les murs sont 

colorés de scènes ludiques, rassurantes et humoristiques, un moyen simple et concret d õ®gayer 

lõatmosph¯re. 

 

Musique : 

Afin dõagr®menter et compléter  ce travail visuel, et avec lõimplication de Musicothérapeutes,  nous 

allons développer  un programme dõEcoute Musicale adapt® ¨ tous ©ges, pathologies, priorit®s et 

antécédents culturels des patients .  
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Structure  et organisation  
 

La Fondation Anouk, à but non lucratif, a été fondée en avril 2008. Elle  existe grâce à  la générosité 

de ses sponsors.  
 

85% des dons sont attribués directement aux projets, le solde soit 15%, au fonctionnement de la 

Fondation. Les coûts administratifs so nt pris en charge par notre partenaire principal COGES.  
 

La Fondation est soumise ¨ lõAutorit® de Surveillance F®d®rale, qui d®pend du D®partement 

(Minist¯re) de lõInt®rieur de la Conf®d®ration Helv®tique.  

 

La Fondation a ®t® accept®e comme Membre de lõAssociation  F®d®rative de La Voix de lõEnfant 

en France et elle sõaffili®e ¨ la Association fa´ti¯re proFonds en Suisse. 

 

Management:  
 

La gestion opérationnelle de la Fondation est assurée par deux chefs de projets  : Beatriz Aristimuño 

et Vanessa Radicati.  Il est ¨ noter quõelles sont salari®es respectivement à 100% et 80% . 

 

Conseil de Fondation:  
 

Le Conseil de Fondation dont les membres proviennent dõhorizons diff®rents en fixe la strat®gie. 

Selon les statuts de la Fondation, cette dernière est administrée par un Conseil composé d'au moins 

trois (3) membres et au maximum de neuf (9) membres.  
 

Le Conseil s'est réuni à deux  reprises en 200 9. Les deux chef s de projet informe nt  le Conseil sur les 

projets en cours et en attente, ainsi que sur le fonctionnement op érationnel de la Fondation. Les 

membres du Conseil ne perçoivent aucune indemnité pour leurs activités au sein de la Fondation.  

Composition du Conseil de F ondation  
 

Jean -Charles Roguet, Président  

(Associé; Pestalozzi , avocats ) 
 

Francesca Navratil MD, Vice - Président  

(Pédiatre et gynécologue  pour enfants et adolescents)  
 

Cristina Gaggini,  membre  

(Directrice economiesuisse pour de la Suisse Romande)  
 

Caroline Guerrand -Hermès, membre  
 

Philippe R. Calame, Trésorier  

(CEO; Coges  S:A, gérants de fortune ) 
 

 

Les membres  du Conseil, ainsi que les deux cheffes de projets  disposent d'une signature 

collective à deux.  
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Grâce à la générosité de nos donateurs, nous avons reçu en 2009 CHF 558õ395.- qui nous ont 

permis de réaliser 11 projets dans 6 pays.  

 
  Répartition des donateurs             Projets              Ventilation des coûts 

 
 
 

Répartition géographique des projets 
 

Pays 2009 2008 Total 

 Allemagne  
 

1  1 

 Espagne  
 

  1 * 2 3 

 France  
 

3 2 5 

 Italie  
 

  1 * 1 ** 2 

 Portugal  
 

1  1 

 Suisse 
 

   4 ** 2 6 

TOTAL 
 

11 7 18 
 

*   Dons provenant par dõanciens mécènes pour des  projet s additionnel s  

    dans des institution s déjà décorés . 

 

** Plusieurs services décorés dans le même  hôpital . 

  

32%

21%

47%

Institutionels (32%)

Privés (21%)

Fondations (47%)

77%

15%

8%

Services de pédiatrie (77%)

Services généraux (15%)

Maisons de retraite (8%)

75%

10%

15%

Equipe (75%)

Matériel (10%)

Administration (15%)

 

Projets réalisés e n 2009 

http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.iarigai.org/members/images/germany.jpg&imgrefurl=http://www.iarigai.org/members/start.html&usg=__ythOCj6G5GvK1CJ3xz76TYVGykc=&h=264&w=436&sz=8&hl=en&start=28&um=1&tbnid=rBcuEZH1pdW3JM:&tbnh=76&tbnw=126&prev=/images?q=germany&ndsp=18&hl=en&rls=com.microsoft:en-us&sa=N&biw=1259&start=18&um=1
http://www.canadainternational.com/images/Spain_flag.gif
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/flags/fr-lgflag.gif
http://images.google.ch/imgres?imgurl=http://www.italian-flag.org/italian-640.gif&imgrefurl=http://www.italian-flag.org/&usg=__-6dInzJEQkN-tJZSb9Hlsd0s-U4=&h=414&w=640&sz=4&hl=de&start=11&tbnid=4ShF0aQD2ELZuM:&tbnh=89&tbnw=137&prev=/images?q=italian+flag&gbv=2&hl=de&sa=G
http://www.brukeroptics.com/fileadmin/be_user/nmr/contacts/portugal.gif
http://ubuntuforums.org/picture.php?albumid=167&pictureid=501


 
6 

 
 

 

Hôpital Armand Trousseau, Paris - France  

Service décoré  Chirurgie Orthopédique  

Patients p ar année  360 

Mécène   Groupe Dassault  

Durée du projet  6 semaines  

Nombre dõartistes 8 
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Maison de retraite  ôLes Airellesõ, Sallanches  - France  

Service décoré  Rez-de -chaussée et signalétique des portes  

Patients par année  80 

Mécène  CARIGEST SA 

Durée du projet  4 semaines  

Nombre dõartistes 4 

  

  

 

 

La salle à manger et la salle de physiothérapie  

   
 

 

Corridor  

   
  


